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CARTA DEL DIRECTOR

Cumplidos 25 anos,
el camino continua

Presentamos la Memoria 2025 de la Asociaciéon Nuevo
Futuro Sirio, la de nuestro vigésimo octavo afio
acompafiando a nifios, nifias, adolescentes y jévenes
con problemas graves de salud mental y medida de
proteccion.

Cerramos los actos del 25 aniversario con la exposicion
solidaria en favor de la salud mental, llevamos nuestro
modelo de abordaje del trastorno del vinculo a la
revista del Colegio de Médicos de Madrid e hicimos
publico nuestro Posicionamiento sobre protecciony
buen trato a la infancia.

En los dos Hogares del Proyecto Sirio hemos atendido a
24 ninos, ninas y adolescentes, todos escolarizados y
con una media de nueve sesiones terapéuticas al mes.
Diecisiete habian pasado por una unidad de psiquiatria
hospitalaria antes de llegar; durante su estancia, solo
cuatro han necesitado volver a ingresar.

El Proyecto Atlantis ha seguido acompafiando a
quienes alcanzan la mayoria de edad: 40 jévenes en
seguimiento tras el alta, 13 en los Pisos de J6venes, 12
madres y padres jovenes con sus 13 hijos e hijasy 10
jovenes en el Grupo Salaam. Y SirioLAB ha llegado a 388
personas, un 61 % mas que en 2024.

No ocultamos las dificultades: la creciente complejidad
clinica de los chicos y la rotacion de los equipos
educativos nos obligan a cuidar mas que nunca a
quienes cuidan.

Teodoro Uria Rivera
Director

Memoria 2025 - Asociacion Nuevo Futuro Sirio

Fotégrafa Inés Velasco

Vive mientras trabajas y
trabaja mientras vives.



2025 DE UN VISTAZO

L.as cifras del ano

Sirio: el tratamiento en los e
Hogares / Comunidades Terapéuticas i}

24 9 /mes _76%

chicosy chicas atendidos en los dos sesiones terapéuticas por chico o en la proporcién con ingreso
Hogares/CT chica psiquiatrico hospitalario

15 chicasy 9 chicos, de 11 a 18 afios individual, grupal, familiar y multifamiliar 70,8 % antes de entrar - 16,7 % durante
3 zvios 100 167

de estancia media de las altas escolarizados acompafamientos a citas sanitarias
5ingresosy 6 altas en el afio asistencia media del 72,9 % casi 7 por chico o chica

Trabajo con las familias

>200 2/mes 6

acompafiamientos educativo- grupos multifamiliares en cada hogar  profesionales formados en terapia
terapéuticos en salidas y visitas multifamiliar

Lo que mas ha cambiado en 2025: las familias estan mas presentes en el tratamiento que nunca. Los grupos
multifamiliares se han consolidado en los dos hogares y exigen, como contrapartida, mas encuadre y
acompafnamiento del equipo.
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Atlantis: el acompanamiento
continua tras la mayoria de edad

O

~—_ "

Proyecto Atlantis
Jévenes y Salud Mental

40

jévenes en seguimiento tras

el alta

Programa Adhara

13

jévenes en los Pisos de

Jévenes

en 10 plazas

25

en el Grupo Mamas-Bebés

12 mamas/papasy 13 nifios

SirioLAB: nuestra experiencia
al servicio de la comunidad

10

jévenes en el Grupo Salaam

Nuevo Futuro Estrella Sirio

airioLAG

—_—
Innovando la Salud Mental Comunitaria

388

beneficiarios directos
241 en 2024

La entidad

18

acciones psicoeducativas,
terapéuticas o formativas

15en 2024

12

alianzas, conveniosy
colaboraciones

10 en 2024

5

ediciones del Grupo tipo
Balint

una mas que en 2024

51

profesionales en plantilla

y 12 personas voluntarias

6.750:

de formacién del equipo
el doble que en 2024

2,1 Me

de presupuesto ejecutado

88 % por contrato con la
DGIFFN

+65,8

mil euros de resultado del
ejercicio
+35,6 % sobre 2024

Las cifras de 2024 de los Proyectos Atlantis y SirioLAB proceden de las cuentas anuales auditadas de ese ejercicio, no de la Memoria 2024.
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QUIENES SOMOS

De 1997 a 2025

La Asociacion nace en diciembre de 1997 con el
convenio firmado con el Instituto Madrilefio del

Menory la Familia. Desde entonces gestiona
Hogares / Comunidades Terapéuticas para
menores con medida de proteccién y patologia
mental grave.

El Modelo Sirio en tres ideas

® Apegoyacompainamiento: el vinculo como
instrumento terapéutico, no como resultado.

e Comunidad terapéutica: el hogar entero trata,
no solo la sesion de psicoterapia.

e Continuidad mas alla de la mayoria de edad,
a través del Proyecto Atlantis.

Hitos de la trayectoria

1997

1998

2018

2023

2024

2025

Convenio con el Instituto Madrilefio del Menory la Familia

Apertura de los primeros hogares terapéuticos. Desde los primeros chicos que salen de alta
se les sigue acompafiando mas alla de los 18 afios

Ese acompafiamiento se estructura como Proyecto Atlantis, con la apertura de los Pisos
de Jovenes

25 aniversario y nacimiento de SirioLAB, con el espacio de El Invernadero y la financiacién
de la Fundacién Nemesio Diez

Sello EFQM 200 e incorporacion a la Plataforma de Organizaciones de Infancia de Madrid

Entorno Protector, Buen Trato y Compliance, alineados con la LOPIVI
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GOBIERNO Y EQUIPO

Quienes cuidan

Autor Daniel Briones - Educador Terapéutico

Junta Directiva Plantilla
Ratificada en la Asamblea General del 10 de junio de 2025. CATEGORIA PROFESIONAL PERSONAS
Cargos no remunerados.
Direccidn (psiquiatria) 1
Presidenta Josefina Sanchez Errazuriz
Consejera de la Asociacién (psiquiatria) 1
. . R . .
Vicepresidenta 17 Carmen Lopez Tartiere Subdireccién (psicologia) 1
Vicepresidenta 2% Silvia Castellanos Borrego Psicologia 6
Tesorero José Miguel Sanchez Garcia Trabajo social 1
i Enfermera-educadora 2
Secretario Miguel Angel Sdnchez-Terdn Hernandez
Educador terapéutico 30
Maria Nardiz Pino - M? Pia Baselga o - )
Garcia-Escudero - Leticia Diez de la Tecnico auxiliar educativo 2
Lastra - Maria de las Mercedes Vergara Achi i i6
Vocales g Técnico de integracion laboral 1

Domecq - Maria de las Victorias Oriol
Allende - Maria del Socorro de la Jefatura de administracion 1

Figuera de Vargas

Administracién contable 1

. . . Cocinay gobernanta 2
Equipo directivo

Teodoro Urfa Rivera, director (psiquiatra) - Carlos José Limpieza 2

Justo Martinez, subdirector (psicélogo) Total 51

Reuniones de gobierno en 2025

@ Junta Directiva, 22 de mayo (acta n.° 42) 6 8 . 12
, anos

® Asamblea General Ordinaria, 10 de junio
de antigliedad media personas voluntarias

. . . 0 for.
@ Junta Directiva, 27 de noviembre (acta n.® 43): cierre 6,30 en 2024 igual que en 2024

del marco de Compliance
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FORMACION Y CUIDADO DEL CUIDADOR

El doble de formacion que en 2024

803.

bonificadas por FUNDAE
para 7 profesionales

6.750:

de formacion del equipo
3.248 hen 2024

Proteccion de la infancia:
catalogo en linea

12 cursos y 63 horas disponibles para todo el personal (LO
8/2021).

) ) 2h/30
Entorno Protector y Buen Trato - nivel | / nivel Il h
Fomento del buen trato y entornos protectores 6h
Adolescencia: apego y regulacién emocional 4h
Prevencién de conductas suicidas - suicidio y 3h+3
autolesiones h
Prevencién del bullying - de los trastornos 3h+3
alimentarios h
Violencia contra la infancia - fomento de la 3h+3
participacion h
Comunicacién no violenta - Programa de 2h+1
Autonomia h

43

sesiones del Grupo Balint
de educadores

4,71

valoracion de la formacién
en el clima laboral

32 participantes

Qué incluyen las 6.750 horas

e Supervision clinica, jornadasy Grupo tipo
Balint.

e Contencién fisicay emocional, riesgos
laborales y primeros auxilios.

@ Formacion LOPIVIy congresos (SEPYPNA,
Fundacién Alicia Koplowitz).

o Experto en Intervenciones Familiares,
Grupales y Multifamiliares (CTI), especialista
en proteccion del menory trastornos del
comportamiento en la infancia.

No incluyen méasteres ni titulaciones personales de larga
duracién. Las acciones compartidas por los dos hogares se
cuentan una vez.

El Grupo Balint de educadores es semanal, de
hora y media, y obligatorio para todo el equipo
educativo. Es distinto de las 5 ediciones Balint de
SirioLAB, abiertas a profesionales de otras
entidades.

Un reto que no ocultamos. En 2025 aumentaron la rotacién y las bajas en uno de los hogares. La respuesta ha
sido un plan de acogida, mas formacién, un estudio de riesgos psicosociales y un mapa de riesgos para 2026.
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Autora - chica del Hogar

e
PROYECTO SIRIO - HOGARES /| COMUNIDADES TERAPEUTICAS /”\gm,w;

Paradigma de la
recuperacion desde
el Modelo Sirio

1 2 3

Recuperacién psiquica Recuperacion relacional y afectiva Reinsercién social




Y
PROYECTO SIRIO - RESULTADOS 2025 /”%w;

24 chicos y chicas en dos
Hogares/CT de 10 plazas

Cuatro de ellos vivieron en los dos hogares en distintos momentos del afio, al tener que trasladarse de uno a otro.
Por eso, sumando los atendidos en cada hogar, salen 28 estancias.

24 5 6 3 anos

chicosy chicas atendidos nuevos ingresos altas de estancia media de las
15 chicasy 9 chicos,de 11a18 enlos dos Hogares/CT 3 por objetivos alcanzados - 3 altas
afos por traslado a otro recurso

Ingresos en psiquiatria hospitalaria, antes y durante la estancia

Porcentaje de los 24 chicos y chicas atendidos con uno o mds ingresos en una unidad de psiquiatria hospitalaria.

100 %
0 _7 6 0
., 10,8% fo
en la proporcién de chicos y chicas con ingreso
hospitalario
50 %
Elindicador mas elocuente del Proyecto.
Diecisiete de los 24 chicos y chicas habian
25% 16’7 0/0 y

pasado por una unidad de psiquiatria

! hospitalaria antes de llegar. Durante su
0% — estancia en los Hogares/CT, solo cuatro han

Antes de entrar en los Durante la estancia necesitado volver a ingresar.
Hogares/CT 4de24
17 de 24

Antes: uno o mas ingresos previos a la entrada en el
Proyecto. Durante: ingreso producido en 2025 mientras
vivia en los Hogares/CT.

El tratamiento en el dia a dia

® 100 % con plan educativo-terapéutico @ Mediade 9 sesiones terapéuticas al mes por chico o
individualizado (PETI-PETIA). chica.
@ Todos escolarizados; 576 contactos con los colegios. @ 167 acompafiamientos a citas sanitarias.
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. *g,m,.
PROYECTO SIRIO - PERFIL CLINICO W

Un perfil marcado por
el trauma temprano

Casi todos 67.. 15.,

presentan mas de un diagnéstico

w>ea con trauma relacional tempranoenel  chicasy chicos
psiquiatrico

origen del cuadro de 11 a 18 afios
16 de 24 - vinculo o trauma del desarrollo

Perfil clinico de los chicos y chicas atendidos

Porcentaje sobre los 24 chicos y chicas atendidos. Cada uno puede figurar en mas de una categoria.

Trastorno del vinculo o del apego ) +58%
Trastorno mixto de emociones y conducta || [ D 29,2 %
Rasgos de personalidad ] 29,2 %
Emociones y comportamiento (F98.9) ] 25,0 %
Trauma del desarrollo citado como origen || D 20,8 %
Abuso sexual infantil confirmado ] 16,7 %
Disocial u oposicionista desafiante ] 16,7 %
Trastornos adaptativos ] 12,5%
Sintomatologia psicética ] 8,3%

Una historia de vida

«Cuando miro hacia atras y recuerdo mi llegada a Sirio, veo a una persona
completamente distinta a la que soy hoy. Llegué cargada de miedos, rota
por dentro y con un caos tan grande que al principio todo parecia
catastrofico. Sé que no fue facil acompafiarme en esos primeros
momentos y que se lo puse dificil a quienes intentaban tenderme la
mano.

Sin embargo, en ese hogar encontré algo que lo cambié todo: paciencia,
tiempo y un compromiso incondicional. Gracias a la dedicacién de cada
educador, de los terapeutas y de todo el equipo, fui desarmando mis

defensas. Con ellos aprendi a construir una estabilidad real, a madurar ; ;
desde la raizy a cuidar de mi, no solo en lo mental, sino también en lo Mural Hogar/CT Pili Bergé
fisico. Por primera vez me senti cuidada de manera integral, pero, sobre

todo, me senti querida.

Ese carifio y ese sostén no terminaron al salir. Hoy contintio mi camino en Atlantis, un espacio hermano donde sigo
sintiendo ese mismo respaldo, cumpliendo metas y construyendo paso a paso mi autonomia.

Sirio no fue solo una etapa de un afio y medio; fue el lugar donde logré encontrar el rumbo de mivida. Fue alli donde la
niebla se disip6 y pude, al fin, ver con claridad hacia dénde quiero ir, qué persona quiero sery el futuro que merezco
construir.»

Chaima, joven atendida en el Proyecto Sirio, hoy en Atlantis

Memoria 2025 - Asociacion Nuevo Futuro Sirio 11



PROYECTO ATLANTIS - DESDE 2018

~_

Tras lOS 1 8 9 Proyecto Atiants
continuamos

Acompafiar a los chicos y chicas después del alta se venia haciendo desde los primeros que salieron de los
Hogares. En 2018 dejo de ser una practica y pasé a ser un proyecto, con la apertura de los Pisos de JOvenes.

Los cuatro programas en 2025

Personas atendidas durante el afio en cada programa.

Seguimiento tras el alta - _ 40
Adhara

Grupo Mamas-Bebés ] 25
Pisos de J6venes - 13

Grupo Salaam ] 10

® ElGrupo Mamas-Bebés reline a 12 madresy padres
jovenesy a sus 13 hijos e hijas.

@ 13joveneshan pasado por las 10 plazas de los Pisos de
Joévenes.

88

participaciones en los cuatro programas, entre
ellas las de 13 nifos y nifnas

Algunos jévenes son atendidos en dos o mas
programas.

83 personas atendidas en 2024 segln las cuentas
auditadas

El dato del afio. 40 j6venes siguen
acompafiados tras el alta. Mide la
continuidad del acompafiamiento mas alla
de la mayoria de edad, que es la sefia de
identidad del Modelo Sirio.

La comparacién con 2024 se hace con las cifras de las cuentas anuales auditadas de ese ejercicio, no con las de la Memoria 2024.
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PROYECTO SIRIOLAB - DESDE 2023

Asociacion Nuevo Futuro Estrella Sirio

airiolAb

Innovando la Salud Mental Comunitaria

El Invernadero:
llevar el modelo
a la comunidad

SirioLAB nace en 2023 con la creacién del espacio de El Invernadero, gracias a la financiacién de la Fundacién
Nemesio Diez. En 2025 contd ademas con financiacién del Ayuntamiento de Madrid y una subvencién con
cargo al 0,7 % del IRPF.

388

beneficiarios directos
+61 % - 241 en 2024

18

acciones psicoeducativas,
terapéuticas o formativas

15en 2024

Evolucion 2024-2025

Beneficiarios directos +61 %
2024 241
2025 | 388
Alianzas, convenios y colaboraciones +2
2024 10
2005 N 12

@ 2025

2024 - cuentas auditadas

12 5

ediciones del Grupo tipo
Balint

4en 2024

alianzas, convenios y
colaboraciones

10 en 2024

Mas personas y mas alianzas. En su tercer afio,
SirioLAB llega a un 61 % mas de personas que en
2024 y suma dos entidades aliadas mas.

e Formacioén a profesionales de la protecciény
la educacion.

e Talleres en centros educativos y
sensibilizacién.

e Investigaciony sistematizacion del Modelo
Sirio.

La comparacién con 2024 se hace con las cifras de las cuentas anuales auditadas de ese ejercicio, no con las de la Memoria 2024, que seguian

otro criterio de computo.

Memoria 2025 - Asociacion Nuevo Futuro Sirio
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HITOS 2025

El ano, mes a mes

FECHA

HITO

Enero

Enero - junio

20 marzo - 19 abril

10 junio

Septiembre

27 noviembre

Durante el afio

Durante el afio

«El abordaje integral del trastorno del vinculo», publicado en Madrid Médlico,
revista del Colegio de Médicos de Madrid (n.° 188).

Curso de Experto en Intervenciones Familiares, Grupales y Multifamiliares del
Centre de Terapia Interfamiliar, en El Invernadero de SirioLAB, con profesionales del
equipo entre el alumnado.

«Mas alla de la emocion, 25 afos de tiempo», exposicion solidaria de pinturay
fotografia de cuatro artistas en O_LUMEN (Madrid). Cierra los actos del 25
aniversario.

Asamblea General Ordinaria.

Posicionamiento sobre proteccion integral y buen trato a la infancia (LO 8/2021),
firmado por el director y publicado en la web.

Cierre del marco de Compliance penal: Cédigo de Conducta, Protocolo ante la
violencia hacia la infancia, canal del informante, conflicto de intereses y programa
de voluntariado.

Obra de teatro benéfica a favor de la Asociacion, representada por algunas de sus
Madrinas.

5 ediciones del Grupo tipo Balint de SirioLAB y 43 sesiones del Grupo Balint del
equipo educativo.

Exposicion Solidaria «Mds alld de la emocidn, 25 afios de tiempo»
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CALIDAD, TRANSPARENCIA Y BUEN TRATO

Como nos comprometemos

100..

del Plan de Igualdad ejecutado

97,7 0.

de los ingresos destinados a los fines
de la Asociacién

de retribucién a la Junta Directiva

9 dreas - evaluacion final, marzo de 2026 cargos gratuitos por estatutos

Proteccion de la infancia Igualdad

@ Posicionamiento publico sobre proteccion @ Sin brechas salariales superiores al 25 % ni

integral y buen trato (LO 8/2021).

e Cdbdigo de Conductay Protocolo de
prevencién, deteccién y actuacién ante la

discriminacion retributiva por sexo.

Mayor avance en conciliaciony
corresponsabilidad.

violencia hacia la infancia, aprobados en

. e Presenciafemenina en la representacién legal
noviembre de 2025.

de la plantilla.

e Dosresponsables de buen trato designadas e Plan 2026-2029 en preparacién, con protocolo

en el equipo. LGTBI (Ley 2/2023).
@ Formacién inicial en Entorno Protectory
Buen Trato para el 100 % de las

incorporaciones.

Calidad

o Sello EFQM 200 (2024) y politica de calidad.

Buen gobierno e Contribuciénalos ODS 3,4, 5, 10,16y 17.

e Entidad de utilidad publica desde 2001.

@ Cuentas auditadas cada afio (BDO para 2025)
y publicadas en Transparencia, con estatutos,
subvenciones y composicion del 6rgano de
gobierno.

@ Compliance penal con canal del informante
externo y politica de conflicto de intereses.

SALUD EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DELAS 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
YBIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS

g e B K

s
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BALANCE ECONOMICO 2025

De donde vienen los fondos y en qué se emplean

2,11

ingresos
-0,6 % sobre 2024

2,05

gastos
-1,5 % sobre 2024

+65,8

mil euros de resultado, al
Fondo Social

+35,6 % sobre 2024

84,7,

del gasto, en personas
81,5 % en 2024

Cuentas anuales 2025 auditadas por BDO Auditores, con opinién favorable (informe de 12 de junio de 2026).

Ingresos 2025 por origen

Contrato DGIFFN B 3%
Donativos l 6,5 %
Subvenciones I 3,2%
Otros | 2,0%

Gastos 2025 por destino

Personal - 84,7 %
Hogares ' 11,5%
Servicios l 3,0%
Otros | 0,9 %

Memoria 2025 - Asociacion Nuevo Futuro Sirio
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MIRANDO A 2026

Lo que viene

Objetivos del ainno Hoja de ruta 2026-2028

Program refuerz ivo con un iy .
@ Programa de refuerzo educativo con una Renovacién del contrato de gestion

psicologa en los hogares. con la Direccidon General de
2026-2027

@ Programa de acompafiamiento terapéutico Infancia, Familia y Fomento de la
familiar con un psicélogo del equipo, y Natalidad (DGIFFN).

posible grupo de padres. )
2027-2028 Renovacién del sello EFQM.

@ Guiaderecursos del barrio, «Conoce tu
barrio». Sello de la Fundacién Lealtad y
estudio clinico del Modelo Sirio.

En curso
@ Talleres de buen uso de redes sociales:
grooming y sexting.

@ Jornada de Valores «Gratitud y Perd6n»,
pospuesta desde 2025.

@ Revision anual de la Compliance penaly del
mapa de riesgos.

@ Plandelgualdad 2026-2029, con protocolo
LGTBI.

Reunién de Responsables «Sierra de Guadarrama»
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Gracias a los verdaderos
protagonistas

A los chicos y chicas que han crecido y
convivido en esta comunidad terapéutica:
a los que ya no estdn, a los que estdn y a
los que estardn.

Fotégrafa Inés Velasco

Asociacion Nuevo Futuro Sirio

C/ Bretdn de los Herreros 57, bajo F
28003 Madrid x =

proyectoestrellasirio.es —

k..
-2 O

Colabora: donacién, voluntariado, difusién. VLGS RN


https://www.proyectoestrellasirio.es/transparencia/

