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Ficha de la entidad

Denominación Asociación Nuevo Futuro Sirio

Origen
1997 · convenio con el IMMF en
diciembre

Sede
C/ Bretón de los Herreros 57, bajo F
· 28003 Madrid

CIF
G-81861858 · único para toda la
entidad

Registro
Ministerio del Interior · utilidad
pública (2001)

Estructura
Una sola entidad jurídica con tres
proyectos: Sirio, Atlantis y SirioLAB

Web proyectoestrellasirio.es

Calidad EFQM 200 (2024) · auditoría BDO
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C A R T A  D E L  D I R E C T O R

Cumplidos 25 años,
el camino continúa

Presentamos la Memoria 2025 de la Asociación Nuevo
Futuro Sirio, la de nuestro vigésimo octavo año
acompañando a niños, niñas, adolescentes y jóvenes
con problemas graves de salud mental y medida de
protección.

Cerramos los actos del 25 aniversario con la exposición
solidaria en favor de la salud mental, llevamos nuestro
modelo de abordaje del trastorno del vínculo a la
revista del Colegio de Médicos de Madrid e hicimos
público nuestro Posicionamiento sobre protección y
buen trato a la infancia.

En los dos Hogares del Proyecto Sirio hemos atendido a
24 niños, niñas y adolescentes, todos escolarizados y
con una media de nueve sesiones terapéuticas al mes.
Diecisiete habían pasado por una unidad de psiquiatría
hospitalaria antes de llegar; durante su estancia, solo
cuatro han necesitado volver a ingresar.

El Proyecto Atlantis ha seguido acompañando a
quienes alcanzan la mayoría de edad: 40 jóvenes en
seguimiento tras el alta, 13 en los Pisos de Jóvenes, 12
madres y padres jóvenes con sus 13 hijos e hijas y 10
jóvenes en el Grupo Salaam. Y SirioLAB ha llegado a 388
personas, un 61 % más que en 2024.

No ocultamos las dificultades: la creciente complejidad
clínica de los chicos y la rotación de los equipos
educativos nos obligan a cuidar más que nunca a
quienes cuidan.

Teodoro Uría Rivera
Director

Fotógrafa Inés Velasco

Vive mientras trabajas y
trabaja mientras vives.
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2 0 2 5  D E  U N  V I S T A Z O

Las cifras del año

Sirio: el tratamiento en los
Hogares / Comunidades Terapéuticas

24
chicos y chicas atendidos en los dos
Hogares/CT

15 chicas y 9 chicos, de 11 a 18 años

9 /mes
sesiones terapéuticas por chico o
chica

individual, grupal, familiar y multifamiliar

−76%
en la proporción con ingreso
psiquiátrico hospitalario

70,8 % antes de entrar · 16,7 % durante

3 años
de estancia media de las altas
5 ingresos y 6 altas en el año

100%
escolarizados
asistencia media del 72,9 %

167
acompañamientos a citas sanitarias
casi 7 por chico o chica

Trabajo con las familias

>200
acompañamientos educativo-
terapéuticos en salidas y visitas

2 /mes
grupos multifamiliares en cada hogar

6
profesionales formados en terapia
multifamiliar

Lo que más ha cambiado en 2025: las familias están más presentes en el tratamiento que nunca. Los grupos
multifamiliares se han consolidado en los dos hogares y exigen, como contrapartida, más encuadre y
acompañamiento del equipo.
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Atlantis: el acompañamiento
continúa tras la mayoría de edad

40
jóvenes en seguimiento tras
el alta

Programa Adhara

13
jóvenes en los Pisos de
Jóvenes

en 10 plazas

25
en el Grupo Mamás-Bebés

12 mamás/papás y 13 niños

10
jóvenes en el Grupo Salaam

SirioLAB: nuestra experiencia
al servicio de la comunidad

388
beneficiarios directos
241 en 2024

18
acciones psicoeducativas,
terapéuticas o formativas

15 en 2024

12
alianzas, convenios y
colaboraciones

10 en 2024

5
ediciones del Grupo tipo
Balint

una más que en 2024

La entidad

51
profesionales en plantilla

y 12 personas voluntarias

6.750 h
de formación del equipo

el doble que en 2024

2,1 M€
de presupuesto ejecutado

88 % por contrato con la
DGIFFN

+65,8
mil euros de resultado del
ejercicio

+35,6 % sobre 2024

Las cifras de 2024 de los Proyectos Atlantis y SirioLAB proceden de las cuentas anuales auditadas de ese ejercicio, no de la Memoria 2024.
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Q U I É N E S  S O M O S

De 1997 a 2025

La Asociación nace en diciembre de 1997 con el
convenio firmado con el Instituto Madrileño del
Menor y la Familia. Desde entonces gestiona
Hogares / Comunidades Terapéuticas para
menores con medida de protección y patología
mental grave.

El Modelo Sirio en tres ideas

Hitos de la trayectoria

1997 Convenio con el Instituto Madrileño del Menor y la Familia

1998
Apertura de los primeros hogares terapéuticos. Desde los primeros chicos que salen de alta
se les sigue acompañando más allá de los 18 años

2018
Ese acompañamiento se estructura como Proyecto Atlantis, con la apertura de los Pisos
de Jóvenes

2023
25 aniversario y nacimiento de SirioLAB, con el espacio de El Invernadero y la financiación
de la Fundación Nemesio Díez

2024 Sello EFQM 200 e incorporación a la Plataforma de Organizaciones de Infancia de Madrid

2025 Entorno Protector, Buen Trato y Compliance, alineados con la LOPIVI

Apego y acompañamiento: el vínculo como
instrumento terapéutico, no como resultado.

Comunidad terapéutica: el hogar entero trata,
no solo la sesión de psicoterapia.

Continuidad más allá de la mayoría de edad,
a través del Proyecto Atlantis.
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G O B I E R N O  Y  E Q U I P O

Quienes cuidan

Autor Daniel Briones – Educador Terapéutico

Junta Directiva
Ratificada en la Asamblea General del 10 de junio de 2025.
Cargos no remunerados.

Presidenta Josefina Sánchez Errazuriz

Vicepresidenta 1ª Carmen López Tartiere

Vicepresidenta 2ª Silvia Castellanos Borrego

Tesorero José Miguel Sánchez García

Secretario Miguel Ángel Sánchez-Terán Hernández

Vocales

María Nardiz Pino · Mª Pía Baselga
García-Escudero · Leticia Diez de la
Lastra · María de las Mercedes Vergara
Domecq · María de las Victorias Oriol
Allende · María del Socorro de la
Figuera de Vargas

Equipo directivo
Teodoro Uría Rivera, director (psiquiatra) · Carlos José
Justo Martínez, subdirector (psicólogo)

Reuniones de gobierno en 2025

Plantilla
CATEGORÍA PROFESIONAL PERSONAS

Dirección (psiquiatría) 1

Consejera de la Asociación (psiquiatría) 1

Subdirección (psicología) 1

Psicología 6

Trabajo social 1

Enfermera-educadora 2

Educador terapéutico 30

Técnico auxiliar educativo 2

Técnico de integración laboral 1

Jefatura de administración 1

Administración contable 1

Cocina y gobernanta 2

Limpieza 2

Total 51

6,8 años
de antigüedad media

6,80 en 2024

12
personas voluntarias

igual que en 2024

Junta Directiva, 22 de mayo (acta n.º 42)

Asamblea General Ordinaria, 10 de junio

Junta Directiva, 27 de noviembre (acta n.º 43): cierre
del marco de Compliance
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F O R M A C I Ó N  Y  C U I D A D O  D E L  C U I D A D O R

El doble de formación que en 2024

6.750 h
de formación del equipo

3.248 h en 2024

803 h
bonificadas por FUNDAE
para 7 profesionales

43
sesiones del Grupo Balint
de educadores

32 participantes

4,71/5
valoración de la formación
en el clima laboral

Protección de la infancia:
catálogo en línea
12 cursos y 63 horas disponibles para todo el personal (LO
8/2021).

Entorno Protector y Buen Trato · nivel I / nivel II
2 h / 30

h

Fomento del buen trato y entornos protectores 6 h

Adolescencia: apego y regulación emocional 4 h

Prevención de conductas suicidas · suicidio y
autolesiones

3 h + 3
h

Prevención del bullying · de los trastornos
alimentarios

3 h + 3
h

Violencia contra la infancia · fomento de la
participación

3 h + 3
h

Comunicación no violenta · Programa de
Autonomía

2 h + 1
h

Qué incluyen las 6.750 horas

No incluyen másteres ni titulaciones personales de larga
duración. Las acciones compartidas por los dos hogares se
cuentan una vez.

El Grupo Balint de educadores es semanal, de
hora y media, y obligatorio para todo el equipo
educativo. Es distinto de las 5 ediciones Balint de
SirioLAB, abiertas a profesionales de otras
entidades.

Un reto que no ocultamos. En 2025 aumentaron la rotación y las bajas en uno de los hogares. La respuesta ha
sido un plan de acogida, más formación, un estudio de riesgos psicosociales y un mapa de riesgos para 2026.

Supervisión clínica, jornadas y Grupo tipo
Balint.

Contención física y emocional, riesgos
laborales y primeros auxilios.

Formación LOPIVI y congresos (SEPYPNA,
Fundación Alicia Koplowitz).

Experto en Intervenciones Familiares,
Grupales y Multifamiliares (CTI), especialista
en protección del menor y trastornos del
comportamiento en la infancia.
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P R O Y E C T O  S I R I O  ·  H O G A R E S  /  C O M U N I D A D E S  T E R A P É U T I C A S

Paradigma de la
recuperación desde
el Modelo Sirio
1
Recuperación psíquica

2
Recuperación relacional y afectiva

3
Reinserción social

Autora – chica del Hogar



P R O Y E C T O  S I R I O  ·  R E S U LT A D O S  2 0 2 5

24 chicos y chicas en dos
Hogares/CT de 10 plazas

Cuatro de ellos vivieron en los dos hogares en distintos momentos del año, al tener que trasladarse de uno a otro.
Por eso, sumando los atendidos en cada hogar, salen 28 estancias.

24
chicos y chicas atendidos

15 chicas y 9 chicos, de 11 a 18
años

5
nuevos ingresos

en los dos Hogares/CT

6
altas

3 por objetivos alcanzados · 3
por traslado a otro recurso

3 años
de estancia media de las
altas

Ingresos en psiquiatría hospitalaria, antes y durante la estancia
Porcentaje de los 24 chicos y chicas atendidos con uno o más ingresos en una unidad de psiquiatría hospitalaria.

Antes de entrar en los
Hogares/CT

17 de 24

Durante la estancia
4 de 24

−76 %
en la proporción de chicos y chicas con ingreso
hospitalario

El indicador más elocuente del Proyecto.
Diecisiete de los 24 chicos y chicas habían
pasado por una unidad de psiquiatría
hospitalaria antes de llegar. Durante su
estancia en los Hogares/CT, solo cuatro han
necesitado volver a ingresar.

Antes: uno o más ingresos previos a la entrada en el
Proyecto. Durante: ingreso producido en 2025 mientras
vivía en los Hogares/CT.

El tratamiento en el día a día

100 %

75 %

50 %

25 %

0 %

100 % con plan educativo-terapéutico
individualizado (PETI-PETIA).

Media de 9 sesiones terapéuticas al mes por chico o
chica.

Todos escolarizados; 576 contactos con los colegios. 167 acompañamientos a citas sanitarias.
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Mural Hogar/CT Pili Bergé

P R O Y E C T O  S I R I O  ·  P E R F I L  C L Í N I C O

Un perfil marcado por
el trauma temprano

Casi todos
presentan más de un diagnóstico
psiquiátrico

67%
con trauma relacional temprano en el
origen del cuadro
16 de 24 · vínculo o trauma del desarrollo

15 · 9
chicas y chicos

de 11 a 18 años

Perfil clínico de los chicos y chicas atendidos
Porcentaje sobre los 24 chicos y chicas atendidos. Cada uno puede figurar en más de una categoría.

Trastorno del vínculo o del apego 45,8 %

Trastorno mixto de emociones y conducta 29,2 %

Rasgos de personalidad 29,2 %

Emociones y comportamiento (F98.9) 25,0 %

Trauma del desarrollo citado como origen 20,8 %

Abuso sexual infantil confirmado 16,7 %

Disocial u oposicionista desafiante 16,7 %

Trastornos adaptativos 12,5 %

Sintomatología psicótica 8,3 %

Una historia de vida
«Cuando miro hacia atrás y recuerdo mi llegada a Sirio, veo a una persona
completamente distinta a la que soy hoy. Llegué cargada de miedos, rota
por dentro y con un caos tan grande que al principio todo parecía
catastrófico. Sé que no fue fácil acompañarme en esos primeros
momentos y que se lo puse difícil a quienes intentaban tenderme la
mano.

Sin embargo, en ese hogar encontré algo que lo cambió todo: paciencia,
tiempo y un compromiso incondicional. Gracias a la dedicación de cada
educador, de los terapeutas y de todo el equipo, fui desarmando mis
defensas. Con ellos aprendí a construir una estabilidad real, a madurar
desde la raíz y a cuidar de mí, no solo en lo mental, sino también en lo
físico. Por primera vez me sentí cuidada de manera integral, pero, sobre
todo, me sentí querida.

Ese cariño y ese sostén no terminaron al salir. Hoy continúo mi camino en Atlantis, un espacio hermano donde sigo
sintiendo ese mismo respaldo, cumpliendo metas y construyendo paso a paso mi autonomía.

Sirio no fue solo una etapa de un año y medio; fue el lugar donde logré encontrar el rumbo de mi vida. Fue allí donde la
niebla se disipó y pude, al fin, ver con claridad hacia dónde quiero ir, qué persona quiero ser y el futuro que merezco
construir.»

Chaima, joven atendida en el Proyecto Sirio, hoy en Atlantis
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P R O Y E C T O  AT L A N T I S  ·  D E S D E  2 0 1 8

Tras los 18,
continuamos
Acompañar a los chicos y chicas después del alta se venía haciendo desde los primeros que salieron de los
Hogares. En 2018 dejó de ser una práctica y pasó a ser un proyecto, con la apertura de los Pisos de Jóvenes.

Los cuatro programas en 2025
Personas atendidas durante el año en cada programa.

Seguimiento tras el alta ·
Adhara 40

Grupo Mamás-Bebés 25

Pisos de Jóvenes 13

Grupo Salaam 10

88
participaciones en los cuatro programas, entre
ellas las de 13 niños y niñas

Algunos jóvenes son atendidos en dos o más
programas.

83 personas atendidas en 2024 según las cuentas
auditadas

El dato del año. 40 jóvenes siguen
acompañados tras el alta. Mide la
continuidad del acompañamiento más allá
de la mayoría de edad, que es la seña de
identidad del Modelo Sirio.

La comparación con 2024 se hace con las cifras de las cuentas anuales auditadas de ese ejercicio, no con las de la Memoria 2024.

El Grupo Mamás-Bebés reúne a 12 madres y padres
jóvenes y a sus 13 hijos e hijas.

13 jóvenes han pasado por las 10 plazas de los Pisos de
Jóvenes.
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P R O Y E C T O  S I R I O L A B  ·  D E S D E  2 0 2 3

El Invernadero:
llevar el modelo
a la comunidad
SirioLAB nace en 2023 con la creación del espacio de El Invernadero, gracias a la financiación de la Fundación
Nemesio Díez. En 2025 contó además con financiación del Ayuntamiento de Madrid y una subvención con
cargo al 0,7 % del IRPF.

388
beneficiarios directos
+61 % · 241 en 2024

18
acciones psicoeducativas,
terapéuticas o formativas
15 en 2024

12
alianzas, convenios y
colaboraciones
10 en 2024

5
ediciones del Grupo tipo
Balint
4 en 2024

Evolución 2024-2025

Beneficiarios directos +61 %

2024 241

2025 388

Alianzas, convenios y colaboraciones +2

2024 10

2025 12

2024 · cuentas auditadas 2025

Más personas y más alianzas. En su tercer año,
SirioLAB llega a un 61 % más de personas que en
2024 y suma dos entidades aliadas más.

La comparación con 2024 se hace con las cifras de las cuentas anuales auditadas de ese ejercicio, no con las de la Memoria 2024, que seguían
otro criterio de cómputo.

Formación a profesionales de la protección y
la educación.

Talleres en centros educativos y
sensibilización.

Investigación y sistematización del Modelo
Sirio.
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H I T O S  2 0 2 5

El año, mes a mes

FECHA HITO

Enero
«El abordaje integral del trastorno del vínculo», publicado en Madrid Médico,
revista del Colegio de Médicos de Madrid (n.º 188).

Enero – junio
Curso de Experto en Intervenciones Familiares, Grupales y Multifamiliares del
Centre de Teràpia Interfamiliar, en El Invernadero de SirioLAB, con profesionales del
equipo entre el alumnado.

20 marzo – 19 abril
«Más allá de la emoción, 25 años de tiempo», exposición solidaria de pintura y
fotografía de cuatro artistas en O_LUMEN (Madrid). Cierra los actos del 25
aniversario.

10 junio Asamblea General Ordinaria.

Septiembre
Posicionamiento sobre protección integral y buen trato a la infancia (LO 8/2021),
firmado por el director y publicado en la web.

27 noviembre
Cierre del marco de Compliance penal: Código de Conducta, Protocolo ante la
violencia hacia la infancia, canal del informante, conflicto de intereses y programa
de voluntariado.

Durante el año
Obra de teatro benéfica a favor de la Asociación, representada por algunas de sus
Madrinas.

Durante el año
5 ediciones del Grupo tipo Balint de SirioLAB y 43 sesiones del Grupo Balint del
equipo educativo.

Exposición Solidaria «Más allá de la emoción, 25 años de tiempo»

Memoria 2025 · Asociación Nuevo Futuro Sirio 14



C A L I D A D ,  T R A N S P A R E N C I A  Y  B U E N  T R AT O

Cómo nos comprometemos

100%
del Plan de Igualdad ejecutado

9 áreas · evaluación final, marzo de 2026

97,7%
de los ingresos destinados a los fines
de la Asociación

0 €
de retribución a la Junta Directiva

cargos gratuitos por estatutos

Protección de la infancia

Buen gobierno

Igualdad

Calidad

Posicionamiento público sobre protección
integral y buen trato (LO 8/2021).

Código de Conducta y Protocolo de
prevención, detección y actuación ante la
violencia hacia la infancia, aprobados en
noviembre de 2025.

Dos responsables de buen trato designadas
en el equipo.

Formación inicial en Entorno Protector y
Buen Trato para el 100 % de las
incorporaciones.

Entidad de utilidad pública desde 2001.

Cuentas auditadas cada año (BDO para 2025)
y publicadas en Transparencia, con estatutos,
subvenciones y composición del órgano de
gobierno.

Compliance penal con canal del informante
externo y política de conflicto de intereses.

Sin brechas salariales superiores al 25 % ni
discriminación retributiva por sexo.

Mayor avance en conciliación y
corresponsabilidad.

Presencia femenina en la representación legal
de la plantilla.

Plan 2026-2029 en preparación, con protocolo
LGTBI (Ley 2/2023).

Sello EFQM 200 (2024) y política de calidad.

Contribución a los ODS 3, 4, 5, 10, 16 y 17.
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B A L A N C E  E C O N Ó M I C O  2 0 2 5

De dónde vienen los fondos y en qué se emplean

2,11 M€
ingresos

−0,6 % sobre 2024

2,05 M€
gastos

−1,5 % sobre 2024

+65,8
mil euros de resultado, al
Fondo Social

+35,6 % sobre 2024

84,7%
del gasto, en personas

81,5 % en 2024

Cuentas anuales 2025 auditadas por BDO Auditores, con opinión favorable (informe de 12 de junio de 2026).

Ingresos 2025 por origen

Contrato DGIFFN 88,3 %

Donativos 6,5 %

Subvenciones 3,2 %

Otros 2,0 %

Gastos 2025 por destino

Personal 84,7 %

Hogares 11,5 %

Servicios 3,0 %

Otros 0,9 %
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M I R A N D O  A  2 0 2 6

Lo que viene

Objetivos del año Hoja de ruta 2026-2028

2026-2027

Renovación del contrato de gestión
con la Dirección General de
Infancia, Familia y Fomento de la
Natalidad (DGIFFN).

2027-2028 Renovación del sello EFQM.

En curso
Sello de la Fundación Lealtad y
estudio clínico del Modelo Sirio.

Reunión de Responsables «Sierra de Guadarrama»

Programa de refuerzo educativo con una
psicóloga en los hogares.

Programa de acompañamiento terapéutico
familiar con un psicólogo del equipo, y
posible grupo de padres.

Guía de recursos del barrio, «Conoce tu
barrio».

Talleres de buen uso de redes sociales:
grooming y sexting.

Jornada de Valores «Gratitud y Perdón»,
pospuesta desde 2025.

Revisión anual de la Compliance penal y del
mapa de riesgos.

Plan de Igualdad 2026-2029, con protocolo
LGTBI.
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Gracias a los verdaderos
protagonistas
A los chicos y chicas que han crecido y
convivido en esta comunidad terapéutica:
a los que ya no están, a los que están y a
los que estarán.

Fotógrafa Inés Velasco

Asociación Nuevo Futuro Sirio

C/ Bretón de los Herreros 57, bajo F

28003 Madrid

proyectoestrellasirio.es

Colabora: donación, voluntariado, difusión. TRANSPARENCIA

https://www.proyectoestrellasirio.es/transparencia/

